ABDULLAH GUL UNIiVERSITESI
ENGELLI OGRENCI BiRiMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Genel Esaslar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu y&nergenin amaci; Abdullah Giil Universitesindeki tiim programlarda
egitim almaya hak kazanan engelli 6grencilerin, 6grenim donemlerinde karsilasabilecekleri
erisilebilirlik sorunlarinin ¢oziimleri igin gerekli tedbirleri almak ve bu yonde g¢aligmalar
yapmak iizere olusturulan Abdullah Giil Universitesi Engelli Ogrenci Biriminin ¢alisma usulve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu yénerge Abdullah Giil Universitesi biinyesinde kurulan; Egitim ve
Ogretimden sorumlu Rektdr Yardimcisinin bagkanhiginda ve sorumlulugunda faaliyetlerini
siirdiiren Engelli Ogrenci Biriminin ¢alisma usul ve esaslarii kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 01/07/2005 tarith ve 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun’un
15’inci maddesi uyarinca hazirlanan, Yiiksekdgretim Kurumlari Engelliler Danisma ve
Koordinasyon Yonetmeliginin 11’inci ve 12 ’inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu yonergede gecen,

a) Birim: Abdullah Giil Universitesi Engelli Ogrenci Birimini,

b) Engelli 6grenci: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel,
ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerini gesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle
toplumsal yasama uyum saglama ve giinliik gereksinimlerini karsilama giicliikleri olan
ve korunma, bakim, rehabilitasyon, danigmanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan
yiiksekdgrenim dgrencisini,

¢) Abdullah Giil Universitesi Yiiksekogretim Birimleri: Abdullah Giil Universitesine bagl
fakiilte, enstitii, yiiksekokulu,

d) Birim Koordinatorii: Abdullah Giil Universitesi Engelli Ogrenci BirimiKoordinatdriinii,

e) Akademik Damigsman: Engelli Ogrenci Biriminde gorev alan 6gretim {iyelerini,

f) Engellilik konusunda calisilacak farkli disiplinlerden uzmanlar: Yiiksekogretim
programlarinda egitim alan engelli 6grencilerin, egitim ve sosyal hayata katilimi
yoniinde olusabilecek davranigsal, duygusal ve medikal giigliiklerin ¢oziimiine yonelik
caligmalarda is birligi saglanacak uzmanlari,

g) Rektdr: Abdullah Giil Universitesi Rektoriinii,

1) Akademik Uyarlama Mektubu (AUM): Akademik alanda (dersler, sinavlar, 6devler)
makul uyarlamaya ihtiya¢ duyan 6grenciler i¢in, Engelli Ogrenci Birimi tarafindan
hazirlanan ve ilgili Rektor Yardimcisi tarafindan imzalanan, 6grencinin engel durumuna
ve bireysel Ozelliklerine gore derslerde, simmavlarda ve odevlerde ihtiyag duydugu
uyarlamalar1 i¢ceren mektubu,

j) Universite: Abdullah Giil Universitesini,



k) Senato: Abdullah Giil Universitesi Senatosunu, ifade eder.

Genel Esaslar

MADDE 5 — (1) Bu yonerge kapsaminda belirlenen hizmetlerin yerine getirilmesinde asagida
belirtilen esaslara uyulur:

a) Engelli 6grencilerin engel durumlari ve gereksinimleri dikkate alinarak, biitlinlestirilmis
ortamlarda, tiim Ogrencilerle birlikte, esit ve erisilebilir kosullarda egitim alabilme
imkani1 saglanmas1 yoniinde ¢alisma ve diizenlemeler yapilir.

b) Engelli 6grencilere yonelik alinacak kararlarda ve verilecek hizmetlerde engelli
ogrencilerin, engelli 6grenci ailelerinin, engelli haklarina iligkin ¢aligmalar yapan Sivil
Toplum Kuruluslarinin, Universite ici cesitli disiplinlerden akademisyenlerin ve farkli
Universitelerin gériislerine bagvurulabilir, deneyimleri degerlendirilir, gerektiginde is
birligi saglanabilir.

¢) Abdullah Giil Universitesine bagh tiim birimlerin engelli dgrencilere yonelik olarak
yapacaklar1 her tiirlii diizenleme ve hizmet, Engelli Ogrenci Biriminin koordinasyonu
ve danismanliginda yiiritiiliir.

IKINCi BOLUM
Engelli (")grenci Birimi Isleyisi, Yapilanmasi ve Calisma Esaslar1
Engelli Ogrenci Biriminin Isleyisi

MADDE 6 — (1) Abdullah Giil Universitesi Engelli Ogrenci Birimi ydnetimi, Abdullah Giil
Universitesi Rektorii  tarafindan  belirlenen Rektdr Yardimcisi  baskanhiginda ve
sorumlulugunda, Birim Koordinatorii, en az bir akademik danismandan olusur. Alinacak
kararlar ve diizenlenecek uyarlamalarda etkin rol alabilmeleri amaglanarak {iniversite 6grenci
temsilcisi ve engelli 68renci temsilcisinin de goriislerine bagvurulmak iizere toplantilara davet
edilebilir. Gerektiginde farkli disiplinlerde ¢calismalar yapan akademisyenler de goriis aligverisi
ve destek amaci ile toplantilara dahil edilir.

(2)  Birim, ¢alismalarinda dogrudan Rektorliige baglidir. Birim ¢alismacilari 3 ti¢ yil siireyle
Abdullah Giil Universitesi Rektorii tarafindan gorevlendirilir, gérev siireleri sona eren iiyeler
tekrar gorevlendirilebilir.

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorii

MADDE 7 — (1) Abdullah Giil Universitesi Engelli Ogrenci Biriminde almacak kararlarin
uygulanmasi, yapilan ¢alismalarin denetlenmesi, engelli 6grencilere yonelik uyarlamalarin
gerceklestirilmesi ve gereksinimlerin karsilanmasi i¢in Daire Baskanliklari, Fakiilte
Dekanliklar1, Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirliikklerinde gorevli personeller ile ig birligi igerisinde
calismalar yapilmasini ve igleyisin es giidiim icerisinde yiiriitiilmesini koordine eder.

Akademik Danisman

MADDE 8 — (1) Universitenin yiiksekdgretim programlarinda grenimini siirdiiren engelli
ogrencilerin gereksinim duydugu uyarlamalarin 6gretim iiyelerine aktarimini saglar, 6grencinin
gereksinimleri dogrultusunda diizenlenecek uyarlamalarda dikkat edilecek akademik kosullarin
saglanmasi i¢in Engelli Ogrenci Birimi ile ¢alismalar gerceklestirir, dgretim iiyeleri ve engelli
ogrencilere danigsmanlik yapar.



Engelli Ogrenci Biriminin Gérevleri

MADDE 9 — (1) Abdullah Giil Universitesi Engelli Ogrenci Biriminin gérevleri sunlardir:

a)

b)

g)
h)

)

Universitenin yiiksekdgretim programlarinda egitim almaya hak kazanan engelli
ogrencilerin bilgilerini Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan temin etmek, kaydi yapilan
engelli 6grencilerin 6grenimlerini siirdiirdiikleri sirada egitim, ogretim, burs, idari,
fiziksel, barinma, sosyal ve benzeri alanlarla ilgili ihtiyaclarini belirlemek ve bu
ihtiyaglarin karsilanabilmesi i¢in Onlemler almak, sorunlari tespit etmek, ¢dziim
onerileri sunmak, gerekli diizenlemeleri Universitede bulunan diger birimler ve Daire
Bagkanliklari ile es giidiim igerisinde yapmak,

Engelli 6grencilerin akademik, fiziksel ve sosyal yagamlarini engellemeyecek bigimde
ogretim programlarini diizenlemek icin engelli 6grencinin devam ettigi egitim ortaminin
uygunlastirilmasi yoniinde koordinasyonu saglar.

Yiiksekogretim diizeyindeki 6grenci ve 6gretim elemanlarina yonelik, engellilige iliskin
yayin faaliyetlerinde bulunmak, 6gretim elemanlarina engel ve engelliyi tanimlamak,
karsilagilan sorunlari ve yapilmasi gereken diizenlemeleri igeren dokiimanlar
hazirlamak, biling diizeyini arttirmak, ilgililere danismanlik hizmeti vermek ve gereken
durumlarda Universite personellerine hizmet ici egitim saglamak,

Birimin ¢aligma programini hazirlamak, yiirtitmek, yillik biit¢e tasarisi ve yillik faaliyet
raporunu hazirlayip bagl bulundugu Abdullah Giil Universitesi Rektdr Yardimcisina
sunmak,

Engellilik alaninda biling ve duyarlilik diizeyini artirmak i¢in program ve projeler
gelistirmek, seminer, konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

Birimin gorev ve faaliyet alanina giren konularda, konunun taraflarina yonelik yayin,
dokiiman ve bilgilerin yer aldigi, engelli 6grencilerin sorunlarin1 ve isteklerini dile
getirmelerine olanak sunan ve birimle iletisimini saglayan erisilebilir bir web sitesi
olusturmak,

Engellilik ve erisilebilirlik alanlarinda alinan kararlarin ve belirlenen stratejilerin
uygulanmasini denetlemek,

Tiim ytliksekogretim 6grencilerinin adil ve dogru bir sekilde 6l¢me ve degerlendirmeye
tabi tutulmas1 gozetilerek, firsat esitligi ilkesi dogrultusunda engelli 6grencinin egitim
hayatina tam katilimini saglamak adina; 6grencinin sinavlarla ilgili siire, mekan,
materyal, asistan, okuyucu, yazici, isaretleyici gibi ihtiyaglarima ¢6ziim sunmak ve
farkliliklara gore tedbirler almak, diizenlemeleri gerceklestirmek iizere ilgili boliimlerle
1s birligi yapmak, 6gretim elemanlarina danismanlik saglamak,

Universite yerleskelerinin ve yerleskelerde bulunan yapilar ile agik alanlarin, sadece
engelli 6grenciler i¢in degil, herkes icin saglikli, glivenli, ulasilabilir ve erisilebilir hale
getirilmesi yoniinde ¢aligmalar yapmak.

Engel durumunu belgelendirebilen 6grencilerin bagvurularini almak, 6grencilerin engel
durumuna iligkin belgesini incelemek, 6grencinin bahsi gegen hizmeti almak i¢in uygun
oldugunun belirlenmesi halinde 6grenci ile akademik bir goriisme gerceklestirmek,
goriisme sonucunda kabul edilen makul uyarlamalar1 kapsayan bir mektup hazirlamak
ve ilgili Rektdr Yardimcisina sunmak.

Her yil hazirlayacaklar1 faaliyet ve degerlendirme sonuglarini igeren raporu
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina sunmak.



UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 10 — (1) Bu yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde; diger mevzuat hiikiimleri,
senato ve ilgili birimlerin kurul kararlar1 Engelli Ogrenci Biriminin de konu ile ilgili istisari
goriisli aliarak uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge

MADDE 11 — (1) Bu ydnergenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyle, Universite Senatosunun
10.07.2019 tarih ve 2019.21.02 say1li toplantisinda kabul edilen Abdullah Giil Universitesi
Engelsiz Birimi Yonergesi yiiriirlikkten kaldirilmastir.

Yiiriirliik
MADDE 12 — (1) Abdullah Giil Universitesi Engelli Ogrenci Biriminin yapilanmasi ve

calisma esaslari ile ilgili bu yonerge, Abdullah Giil Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yiirlirlige girer.

Yiiriitme )
MADDE 13— (1) Bu yonerge hiikiimlerini Abdullah Giil Universitesi Rektorii yiirtitiir.



